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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE REFEICOES, NA
FORMA ABAIXO:

Por este instrumento, a SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - UPAE
CARUARU, situada na Avenida Jose Marques Fontes, s/n, CEP 55.026-675, Bairro de
Indianépolis, Municipio de Caruaru, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
10.894.988/0007-29, neste ato, devidamente representada pelo Superintendente Geral das
Unidades Sob Gestdo, Sr. Filipe Costa Leandro Bitu, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade n® 970.291.556-92, SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n°
770.732.313-00, residente na Rua Sebastido Alves, n° 201, apto 1502, Bairro da
Tamarineira, Municipio do Recife, Estado de Pernambuco, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa M. A DE O. MENEZES EIRELI ME (ARMAZEM DA GULA),
pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua José Natéario, n® 52, Areias, CEP
50.900-005, Municipio do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no CNPJ sob n°
15.242.921/0001-38, neste ato por seu representante legal, nos termos de seu contrato
social, a seguir denominada CONTRATADA, tém entre si justo e avencado o presente
Contrato de Fornecimento de Refei¢cdes, que se regera pelas clausulas e condigbes postas em

seguida:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO CONTRATUAL:

1.1 - A CONTRATADA compromete-se a fornecer aos funcionarios do CONTRATANTE uma
refeicdo de almogo e aos pacientes um lanche, em quantidades especificadas na clausula
quarta, item 4.1..

1.2 - Compreende o fornecimento de alimentacao, constante de cardapio pré-programado
entre as partes e acordado com o Setor de Nutricio do CONTRATANTE, a ser definido

antecipadamente.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

2.1 - A CONTRATADA se obriga a proceder com base na RDC 216, que dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao, procedendo dentro

destas normas desde o recebimento de insumos até a distribuicao das refei¢cbes produzidas

aos comensais.
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2.3 - A CONTRATADA obriga-se ao pagamento dos salarios decorrentes dos vinculos
trabalhistas dos seus empregados, resguardando para si o vinculo empregaticio das pessoas
encarregadas ou envolvidas na execucéo do objeto do presente contrato.

2.4 - A CONTRATADA obriga-se a recolher aos 6rgios competentes os encargos sociais,
fiscais, previdenciarios e trabalhistas, bem como os tributos decorrentes do emprego de méao-
de-obra na prestagdo dos servigos ora contratada, devendo comprovar trimestralmente ao
CONTRATANTE, a quitagéo dos referidos recolhimentos ou quando solicitado.

2.5 - Correréo por conta da CONTRATADA o ressarcimento de todos os prejuizos ou dano
pessoal de acidente de trabalho, furto, roubo, danos a terceiros, causados por seus
empregados em bens do CONTRATANTE ou de terceiros, inclusive por acidentes fatais,
ocorridos durante o cumprimento do presente contrato.

2.6 — A CONTRATADA obriga-se a substituir qualquer de seus funcionarios, que preste
servigo junto ao CONTRATANTE, a pedido deste, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sem
a necessidade de prévia justificativa.

2.7 - A CONTRATADA obriga-se a substituir imediatamente o seu empregado, nos casos de
afastamento para tratamento de satude, ou qualquer outra falta que impossibilite a prestacéo
dos servigos.

2.8 - A CONTRATADA obriga-se a cumprir todos os direitos trabalhistas de seus
empregados, sendo de sua inteira responsabilidade o pagamento das eventuais indenizac¢des
trabalhistas.

2.9 - A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao CONTRATANTE cépias do Registro de
Empregados, atestado de saude ocupacional anual e exames de salde (hemograma
completo, coprocultura de fezes e coproparasitolégico de fezes semestral);

2.10 - A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos, através de seus empregados
devidamente registrados em carteira profissional, conforme o art. 456 da CLT, com
qualificac@o profissional adequada, em excelentes condi¢ées de satde e capazes fisica e
mentalmente, treinados e sem antecedentes criminais, comprovade através de certidao
emitida pelo 6rgao competente, apresentada antes da elaboracéo do contrato de trabalho.
2.11 - A CONTRATADA obriga-se a respeitar as normas de higiene e seguranca do trabalho,
inclusive o uso adequado de EPI’s necessarios a execucao dos servigos.

2.12 - ACONTRATADA obriga-se a fornecer os materiais descartaveis para o funcionamento
e necessidade da cozinha e todo material de limpeza utilizado nas dependéncias das areas ‘QS/
de armazenamento, areas de pré-preparo, area de coccdo e refeitério e vestiarios dos

funcionérios, além dos sanitizantes apropriados para alguns procedimentos, nos termos do

Anexo II.

2.13 - Prestar os servigcos objeto deste contrato observando o mais alto padrac técnico

habilitados para executarem o servigo objeto deste contrato.
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2.14 - Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada e em tempo habil, todos os
esclarecimentos e informacdes necessérios ao perfeito entendimento dos servicos
executados.

2.15 - Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que por este solicitado, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, certidées comprobatérias de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, e certidées comprobatérias de regularidade com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

3.1 - O CONTRATANTE devera permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA
aos locais onde serdo executados os servigos, desde que os mesmos estejam devidamente
uniformizados e identificados por credencial expedida pela CONTRATADA, € n&o portem
qualquer tipo de equipamento, instrumento ou utensilio estranho a execucio dos servicos.
3.2 - O CONTRATANTE obriga-se, no caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a tomar
as providéncias de socorro as vitimas, dentro de suas limitacées, devendo comunicar
imediatamente & CONTRATADA, que arcarad com os custos dispensados no socorro de seus
empregados.

3.3 - Exigir sempre que necessario, a apresentacéo da Carteira de Trabalho dos empregados
da CONTRATADA, as quais deverdo estar devidamente assinadas e atualizadas.

3.4 — O CONTRATANTE disponibilizara, sem 6nus a CONTRATADA, dentro de suas
dependéncias espaco com toda infra-estrutura e equipamentos necesséarios para o bom
funcionamento e fluxo adequado, além de fornecer o gas necessario ac preparo dos
alimentos._Os equipamentos necessarios para o bom funcionamento da cozinha estdo no
Anexo III.

3.5 - O CONTRATANTE sera responséavel pela analise periddica da agua, controle de pragas,
bem como, fornecimento de energia no local disponibilizado para execucéo dos servicos,
inclusive, em caso de suspenséo do fornecimento de energia elétrica por algum motivo. Toda
documentagéo que for pertinente as fiscalizagdes que a cozinha podera sofrer devera ser
fornecida de forma a manter acobertada as responsabilidades em relacéo ao fornecimento
de agua e suas andlises e os atestados de dedetizagées. Também devera ser de '113/
responsabilidade do CONTRATANTE qualquer analise de alimentos que seja necessaria % \
serem realizadas de acordo com a normativa da RDC n°® 12 da ANVISA.

3.6 -~ O CONTRATANTE obriga-se a fornecer os materiais descartaveis para o uso dos

pacientes e materiais de higiene para os dispensers dos vestiarios e refeitério,
Anexo IV.

3.7 — O CONTRATANTE deve ser informado se houver aumento ou dimifiuicdo do nimero

s termos do

de refeigdes solicitadas & cozinha (refeicio de funcionarios).
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3.8 - O CONTRATANTE devera orientar todos os seus funcionarios acerca das assinaturas
das listas das refeicoes no refeitério, instruindo para que néo sejam rubricadas ou rasuradas
para facilitar dessa forma a conferéncia das medigdes quinzenais.

3.9 - O CONTRATANTE devera orientar os seus funcionarios quanto ao horario das refeicdes
e se houver necessidade de ser guardado algum tipo de refeicdo que informe por meio de
solicitagéo por escrito indicando o motivo para tal. Nao sera permitido que o funcionario opte
por uma preparagao que nao esteja no cardapio ou que deseje que seja elaborada para o
mesmo algum tipo de preparacao.

3.10 - O CONTRATANTE, por sua vez, se obriga a fornecer 4 CONTRATADA, diariamente o
censo de pacientes, mapa de dietas, lista de funcionarios e acompanhantes e que
quinzenalmente seja revisado entre as partes as quantidades de refeicées fornecidas e
cobradas. Todo e qualquer tipo de solicitacio a cozinha devera ser por meio de solicitacéo
por escrito ou via e-mail, valendo da sua antecipacéo se for necessaria.

3.11 - Fornecer previamente 2 CONTRATADA todas as normas internas, técnicas ou
administrativas que deverao orientar os servigos ora contratados.

3.12 - Manter a CONTRATADA informada sobre quaisquer decisdes de carater gerencial,
técnico ou administrativo que de alguma forma possam afetar a operacionalizacdo dos
servigos objeto deste contrato.

3.13 - Notificar por escrito a CONTRATADA, sobre qualquer irregularidade verificada na

prestacgao dos servigos objeto deste contrato.
CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO E FORMA DE PAGAMENTO:

4.1 - Como pagamento, a CONTRATADA recebera pela unidade de refeigiao de funcionario,

indicada no item 1.1., o R$ 11,50 (onze e cinquenta) e pelos lanches dos pacientes, o valor

de R$ 4,00 (quatro reais).

4.2 - A CONTRATADA deverd apresentar quinzenalmente relatério com a medicao de
refeigdes, devidamente conferido pela CONTRATADA e Setor de Nutricdo do
CONTRATANTE, sendo emitida a Nota Fiscal de Servigos respectivamente ao relatério
validado, tendo como vencimento 15 (quinze) dias apds sua apresentacao. "{\:},
4.3 — O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, em caso de atraso no cumprimento da Y
obrigacéo prevista nesta clausula, multa de 2% (dois por cento) sobre a parcela em mora e

juros de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPOSABILIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1 — A CONTRATADA & a unica e exclusiva responsavel pelas obrigatdes

trabalhistas, sociais, fundiarias e quaisquer outras direta ou indiretamenfe rel

tivas a cada
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um de seus associados ou empregados, que venham a prestar servicos para a
CONTRATANTE, especialmente por possiveis reclamacgdes trabalhistas, arcando
exclusivamente com possiveis acordos e/ou condenagdes na Justica do Trabalho, nao
cabendo &4 CONTRATANTE qualquer vinculo ou responsabilidade, solidaria, subsidiaria ou
de qualquer outra natureza nesse sentido.

5.2 - A CONTRATADA responsabilizar-se-a perante o CONTRATANTE por todos os
processos, danos e/ou despesas concernentes a violagdo de direito de terceiros e por estes
reclamados judicial ou extrajudicialmente, a qualquer titulo, eventualmente oriundos da
presente prestacéo de servigos e indenizard o CONTRATANTE das possiveis e respectivas
despesas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da comunicacéo por escrito do
CONTRATANTE a CONTRATADA do valor devido.

5.3 - A CONTRATADA se compromete ainda a assumir o polo passivo em qualquer demanda
Jjudicial decorrente dos fatos narrados nesta Clausula, isentando o CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade na lide e ressarcindo prontamente toda e qualquer despesa em
que venha a incorrer o CONTRATANTE, como honorarios advocaticios, custas processuais,

indenizagdes e todas as demais.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E HIPOTESES DE RESCISAO:

6.1 — O presente contrato terd o prazo de 12 (doze] meses, podendo ser rescindido por
qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante notificacéo prévia de 30 (trinta) dias, por
escrito, sem pagamento de qualquer tipo de multa ou indenizagao, podendo ser renovado,
por igual periodo, caso nenhuma das partes se manifeste em sentido contrario.

6.2 - O presente contrato sera, também, rescindido, de imediato, na hipétese de ocorrer a
rescisdo ou término de vigéncia do contrato de gestéo firmado entre o CONTRATANTE ¢ o
Estado de Pernambuco, cujo objeto é a gestao da UPAE CARUARU.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES DIVERSAS:

7.1 - O presente contrato ndo importa em exclusividade de servicos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio, de ’%
qualquer espécie. ? .
7.2 - Eventual tolerancia de uma das partes em relagéo a qualquer infracéo ou inadimpléncia

cometida pela outra parte, em relagdo a qualquer clausula ou obrigagdo contemplada por

este contrato, sera considerada como mera liberalidade e n&o constituira perdao, rentncia

ou novagéo, podendo a parte tolerante, a qualquer momento, exigir o fiel cumprimento das

obrigagdes ora assumidas.
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7.3 - O presente instrumento obriga, em todos os seus termos, as partes contratantes, seus
herdeiros e sucessores a qualquer titulo.

7.4 — A CONTRATADA se compromete a manter sigilo absoluto sobre os dados ou
informacdes fornecidas pelo CONTRATANTE e seus usuarios, bem como de todos os dados,

resultados e analises a que tiver acesso em razdo da execucéo do presente contrato.
CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1 - As partes elegem, com expressa rentuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, o foro da Comarca de Recife para dirimir quaisquer questées que decorram, direta ou

indiretamente, do presente contrato.

E por estarem, assim, justas e acordadas, assinam o presente instrumento, em duas vias de
igual teor, na presenga das testemunhas que a tudo assistiram, para que produza seus

efeitos juridicos e legais.

Recife/PE, 01 de outubro de 2018,

Pl Colo Lot 04

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
UPAE CARUARU

Dbl Aot be© Tt -
M. ADE O. MENEZES EIRELI ME (ARMAZEM %A GULA)

Testemunhas:

Nome:ﬁéﬂj_&ﬁ;ma;_chﬁgpme: Mo MeOCnento  dry SadOD
CPF/MF: 04 333, W4 - 33 CPF/MF: o%a ASY 6Ny - Us
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